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18773/2026
Palvelupäällikön viransijaisuuden täyttäminen

Työikäisten sosiaalipalvelujen vastuualueen sosiaalityön ja -​ohjauksen 
vastuuyksikössä toteutetaan muutokseen tähtäävää työikäisten sosiaalityötä 
yhdeksällä alueellisella soteasematiimillä ja Tampereen nuorten Ohjaamolla. Tiimeissä 
työskentelee sosiaaliohjaajia,​ sosiaalityöntekijöitä,​ terveydenhoitaja ja vastaava 
ohjaaja. Tiimejä johtaa yhdeksän johtavaa sosiaalityöntekijää.

Palvelupäällikkö toimii esihenkilönä viidelle johtavalle sosiaalityöntekijälle ja erikseen 
määritellyille työntekijöille. Alueeseen kuuluu suuri osa Tamperetta,​ Pirkkala,​ 
Kuhmoinen,​ Orivesi,​ Ruovesi,​ Virrat,​ Juupajoki ja Mänttä-​Vilppula. Palvelupäällikkö 
vastaa osaltaan henkilöstöhallinnosta ja hyvän palvelun sekä asiakaskokemuksen 
varmistamisesta sekä yhdyspintatyöstä omalla alueellaan. Hänellä on vastuu kehittää 
yksikkönsä perustehtävää näyttöön ja tutkittuun tietoon perustuen sekä laatua ja 
vaikuttavuutta arvioiden. Palvelupäällikkö vastaa osaltaan eri ammattiryhmien 
identiteetin vahvistamisesta sekä alan veto-​ ja pitovoiman edistämisestä ja yksikön 
työntekijöiden työhyvinvoinnin edistämisestä. Palvelupäälliköllä on vastuu yksikön 
taloudesta ja siihen liittyvästä suunnittelusta ja seurannasta.

Palvelupäällikön viran kelpoisuusvaatimuksena on Suomessa laillistettu 
sosiaalityöntekijä,​ joka on rekisteröitynyt Valviran ammattihenkilörekisteriin.

Virassa edellytetään kykyä johtaa valmentavasti esihenkilöitä,​ hyviä valmiuksia johtaa 
työikäisten sosiaalityöhön kuuluvaa asiakastyötä,​ lainsäädännön hyvää tuntemusta,​ 
kokemusta työikäisten sosiaalityön tehtävistä,​ riittävää kokemusta esihenkilötyöstä ja 
muutosjohtamisesta,​ erinomaisia vuorovaikutus-​,​ alais-​ ja työyhteisötaitoja sekä 
innostuneisuutta,​ rohkeutta ja luovuutta ongelmanratkaisuun ja erinomaisia itsensä 
johtamisen taitoja. Eduksi katsotaan näytöt palvelujen kehittämisestä ja kyvystä 
kehittää toimintaa yhdyspinnoilla ja verkostoissa sekä näytöt muutosten johtamisesta 
käytäntöön ja koulutus/henkilöstötilaisuuksien suunnittelusta ja vetämisestä sekä 
lisäkoulutukset johtamisen alalta.

Palvelupäällikön viransijaisuus on julistettu haettavaksi Pirkanmaan hyvinvointialueen 
internetsivuilla osoitteessa www.pirha.fi,​ Kuntarekry.fi ja Työmarkkinatori.fi,​ 
hakuavain Pirha-​01-​3306-​26. Hakuaika oli 2.6.-​16.6.2026.

Palvelupäällikön iransijaisuutta haki määräajassa yhdeksän henkilöä. Hakijoista v
kahdeksan täytti kelpoisuusvaatimukset. Vs. vastuualuejohtaja ja palvelupäälliköt  
haastattelivat kolme hakijaa. 

Valintapäätös perustuu kokonaisarviointiin,​ jossa on huomioitu henkilöhaastattelu,​ 
työkokemus sekä henkilön suorittamat koulutukset ja tutkinnot. Valittu henkilö on 
taidoiltaan ja kyvyiltään ansioitunein ja soveltuvin hakija täytettävään virkaan.

Salassa pidettävä esitys
Salassa pidettävät tiedot poistettu.

Päätös
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Työikäisten sosiaalipalvelujen vastuualueen sosiaalityön ja -​ohjauksen vastuuyksikön 
palvelupäällikön viransijaisuuteen 73500-​0003 valitaan ajalle 3.8.-​31.12.2026 
yhteiskuntatieteiden maisteri Paula Hurttia kahden ja puolen (2,​5) kuukauden 
koeajalla.

Päätöksen peruste
Hallintosääntö § 45 
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 7 § ja 8 §
 

Tiedoksi
rekrytointi@pirha.fi,​ Tuuli Pakarinen,​ Taru Herranen,​ Elina Anttila,​ Taru Kuosmanen,​ 
henkilostosihteerit_​avopalvelut@pirha.fi 

Allekirjoitus

Eeva Torppa-​Saarinen,​ palvelulinjajohtaja

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Nähtävillä Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 3.7.2026

Otteen oikeaksi todistaa

Tampere
26.06.2026

Heli Karlsson
JOHDON ASSISTENTTI

Tiedoksianto asianosaiselle
Päätös on lähetetty sähköpostitse 30.6.2026
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Oikaisuvaatimus
§ 56/2026

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Pirkanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitukselle.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

 

Oikaisuvaatimus tehdään Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle. 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon 
viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.

Pirkanmaan hyvinvointialue,​ kirjaamo
Postiosoite: PL 272,​ 33101 Tampere
Käyntiosoite: G-​rakennus,​ Nivelkatu 5,​ 1. krs,​ kirjaamo
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sähköpostitse ei suositella lähetettävän henkilötietoja tai salassapidettäviä 
tietoja sisältäviä viestejä.

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00–14.30.

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä myös hyvinvointialueen sähköisessä asioinnissa:
 (Asioi hallinnon kanssa).asiointi.pirha.fi

 

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä.

 

Oikaisuvaatimusaika   

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä 
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.

https://asiointi.pirha.fi/
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Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä,​ 
jona virastot ovat suljettuna,​ valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen.


	Ote viranhaltijapäätöksestä

